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¿Qué es SNAP? ¿Qué ha cambiado?

Cómo funcionaban antes los
requisitos de trabajo / ABAWD

El 4 de julio de 2025, el presidente firmó la ley H.R.1, que realizó cambios significativos al programa SNAP
(cupones de alimentos) que perjudicarán a los hogares de bajos ingresos en Carolina del Sur. La ley reduce
$187 mil millones del programa SNAP durante los próximos diez años, amplía los requisitos de trabajo
existentes a familias con hijos menores de 14 años y transfiere más de los costos del programa SNAP a los
estados. Esta hoja informativa explica los próximos cambios en SNAP y cómo puede prepararse.

El Programa de Asistencia Nutricional
Suplementaria (SNAP) ayuda a los hogares de
bajos ingresos a obtener comida al proporcionar
dinero para comprar comida. SNAP ayuda a las
personas a comprar comida al ofrecer
beneficios mensuales que se cargan en una
tarjeta electrónica que puede usarse en
supermercados, mercados de agricultores y
centros de alimentos. Los hogares deben
cumplir con los requisitos de ingresos y pasar
por un proceso de certificación, generalmente
cada 6 meses.

Más adultos ahora tendrán que trabajar

La ley H.R. 1 amplía los requisitos de trabajo para los
ABAWD para incluir a adultos de 18 a 65 años (antes
era de 18 a 54 años).
Los padres con hijos de 14 años o más ahora también
estarán incluidos en el requisito de trabajo.
La ley también elimina las exenciones para veteranos,
personas sin hogar y jóvenes que estuvieron en el
sistema de cuidado temporal (foster care).

Es posible que no tenga que seguir estas reglas si
usted es:  

Menor de 18 años o tiene 65 años o más
Está embarazada
Está cuidando a un niño menor de 6 años
Está cuidando a una persona que necesita ayuda para
cuidarse,
Ya trabaja al menos 30 horas por semana,
Ya gana $217.50 o más por semana, 
Está recibiendo beneficios de desempleo o ha
solicitado desempleo, 
No puede trabajar debido a una condición de salud
física y/o mental, 
Está asistiendo a la escuela, universidad o un
programa de capacitación al menos medio tiempo, 
Cumple con los requisitos de trabajo de la Asistencia
Temporal para Familias Necesitadas (TANF), o 
Está participando en un programa de tratamiento por
adicción a las drogas o al alcohol. 

Todos los hogares estaban inscritos en el
registro voluntario de trabajo.
Si había niños u otras personas dependientes
en el hogar, no se requería que los adultos
trabajaran.
Los hogares sin hijos, cuyos miembros tenían
entre 18 y 54 años, perdían sus beneficios
después de tres meses si los adultos no
trabajaban o no realizaban servicio
comunitario durante 20 horas por semana.
Esto no ocurría si la persona calificaba para
una exención.
Esto no aplicaba si usted tenía una
discapacidad o era cuidador de un niño u otro
adulto que dependía de usted para su
cuidado físico.
Antes de esta ley, no se le consideraba
ABAWD (Adulto sin Dependientes Apto para
Trabajar) si era veterano o si había salido del
sistema de cuidado temporal (foster care).
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Impacto estatal
de los cambios de

la ley H.R. 1
Carolina del Sur pronto tendrá que

cubrir más costos

¿Qué significa esto para Carolina del Sur?

Actualmente, el costo de administrar SNAP se comparte por igual entre el gobierno federal y el estado (50% /
50%)
A partir de octubre de 2026, el apoyo del gobierno federal disminuirá, por lo que Carolina del Sur tendrá que
pagar el 75% de los costos para administrar el programa
El gobierno federal siempre ha pagado el 100% de los beneficios
A partir de octubre de 2027, los estados deberán pagar hasta el 15% de los beneficios, dependiendo de la
tasa de error.
¿Cómo sucedió esto? Este gran recorte fue aprobado en el Congreso mediante un proceso especial llamado
Reconciliación. Solo un miembro de la delegación del Congreso de Carolina del Sur votó en contra de esta ley.

Entre 22,000 y 37,000 hogares en Carolina del
Sur perderán SNAP
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Esto significa que cientos de millones de
dólares que se utilizan para comprar comida
dejarán de llegar a nuestros supermercados
y mercados de agricultores. Esto también
afectará a más de 5,000 tiendas que
participan en SNAP. Esto resultará en la
pérdida de empleos y menos dinero que
entra a nuestro estado.

Estos cambios también significan que nuestro
estado tendrá que usar dinero del
presupuesto estatal para mantener este
programa. Se estima que Carolina del Sur
tendrá que aportar entre 10 y 20 millones de
dólares en 2026 para administrar el programa
y otros $210 millones en 2027 para cubrir los
beneficios si la tasa de error actual del estado
no disminuye.

¿Qué puede hacer para prepararse?

Aquí hay algunas cosas que debe considerar
con las nuevas reglas:

Si estará sujeto a los nuevos requisitos de
trabajo ABAWD, prepárese teniendo un
plan para cumplir con las reglas o un plan
alternativo para cubrir sus necesidades de
comida. Las nuevas reglas entrarán en
vigor durante su próxima recertificación
Si está cuidando a alguien a tiempo
completo, obtenga documentación que
demuestre que no puede trabajar o
cumplir con los requisitos ABAWD. Si tiene
una razón médica por la cual no puede
cumplir, obtenga una declaración firmada
por su médico, enfermero o trabajador
social.
Comuníquese con el Departamento de
Servicios Sociales (DSS) si necesita ayuda
para cumplir con las nuevas reglas.
Reporte cualquier cambio que demuestre
que ahora cumple con los requisitos


